








































































































































Psychological Test for Teams)9）を用いてチーム心理を測定した。
SPTTの設問は，全50項目で，「チーム有能感」因子22項目，「コーチ信頼」因子11項目，「メンバー関係」因
子9項目，計42項目に加えて，応答の正確性に関する尺度8項目の4尺度で構成されている。
本研究では，顧問のリーダーシップを測定する The Leadership Scale for Sports（応用版）の中の質問項目と
同じ内容になる質問項目を削除し，さらに，回答の負荷を考慮して，応答の正確性に関する質問項目を除いた3
尺度34項目から成る調査票を作成した。その内容は，表2の通りである。























































区 分 配布数 有効回答数 有効回答率
全国大会出場校 36 10 27．8
ブロック大会出場校 113 21 18．6
一般校 492 93 18．9


































調査で得られたデータは，フリーソフト js-STAR14）とWindows 10のMicrosoft Excel 2016を用いて，カイ二乗
検定，単回帰分析，平均値の差の検定を行った。







年齢 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代
n 26 32 37 29








年数 5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20～25年未満 25～30年未満 30年以上
n 17 28 16 18 13 12 20
％ 13．7 22．6 12．9 14．5 10．5 9．7 16．1
表7．教職経験年数
χ2＝9．562 n.s.
年数 5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20～25年未満 25～30年未満 30年以上
n 45 22 14 15 10 8 10






















年数 3年未満 3～6年未満 3～10年未満 10年以上
n 44 12 20 48
％ 35．5 9．7 16．1 38．7
表9．バレーボール競技経験年数
χ2＝30．327 p＜．01
レベル 日本代表 全国大会 ブロック大会 都道府県大会 市町村大会 大会経験なし
n 2 25 13 31 18 35






指導員 上級指導員 コーチ 上級コーチ
マスター
コ ー チ
A級審判 B級審判 C級審判 なし
n 7 24 0 6 0 0 5 3 3 76
％ 5．6 19．4 0．0 4．8 0．0 0．0 4．0 2．4 2．4 61．4
表11．バレーボールに関する指導者・審判資格の有無（重複回答）
χ2＝241．734 p＜．01
担当教科 n Mean SD t p
保健体育科 49 151．1 19．3
2．15 ．03
保健体育科以外 75 142．8 22．0
表12．担当教科とリーダーシップ行動の関係
性別 担当教科 n Mean SD t p
男
性
保健体育科 22 150．8 20．7
1．16 ．25
保健体育科以外 51 144．5 21．5
女
性
保健体育科 27 151．3 18．1
2．09 ．04
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因 子 担当教科 n Mean SD t p
社会的支援
保健体育科 27 26．8 3．9
2．46 ．02
保健体育科以外 24 23．6 5．3
バレーボールの技術
保健体育科 27 21．3 3．6
2．09 ．04
保健体育科以外 24 18．9 4．6
バレーボールにおける精神力
保健体育科 27 18．0 2．9
2．49 ．02





n Mean SD t p
10年以上
5年以上 64 149．3 18．3
2．43 ．01





n Mean SD t p
練習と指導
5年以上 64 38．9 5．2
2．51 ．01
5年未満 15 34．7 8．5
バレーボールの技術
5年以上 64 21．1 3．4
3．03 ．003
5年未満 15 17．9 5．0
バレーボールにおける精神力
5年以上 64 17．4 2．7
2．18 ．03
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競技レベル n Mean SD t p
全国・ブロック大会 83 145．0 19．0
1．14 ．26
県・市大会 34 149．9 24．7
表18．顧問のリーダーシップ行動総得点と競技レベルの関係
順位 内 容 n ％ 順位 内 容 n ％
① 三年生を送る会 74 59．7 ⑥ BBQ 7 5．6
② 新入生歓迎会 31 25．0 ⑦ 引退試合 7 5．6
③ 大会前後の集会 19 15．3 ⑧ 親子バレー 5 4．0
④ 食事会 14 11．3 ⑨ OG戦 3 2．4






レクリエーシュン活動等 n Mean SD t p
活動あり 98 160．8 30．1
2．77 ．01











































































6）Chelladurai,P.and Saleh,S.D.(1980)Dimensions of leader behavior in sports: Development of a leadership





















A Study on Leadership Behaviors for Sports
of Women’s Volleyball Club Managers
and Sport Psychology for Teams in Junior High Schools
FUJITA Masafumi＊ and YASUMOTO Sora＊＊
The purpose of this study was to analyze the relationship between leadership behaviors for sports of women’s
volleyball club managers and sport psychology for teams in junior high schools.
The subjects were 124 managers of junior high school women’s volleyball clubs in Japan. The data for analysis
were gathered by mailing questionnaire surveys, conducted between September and October 2018. 7 factors of
“training and instruction”, “democratic behavior”, “autocratic behavior”, “social support”, “positive feedback”,
“abilities of volleyball” and “mental care of volleyball” composed manager’s leadership behaviors. 3 factors of
“team competence”, “trust in coach” and “member relations” composed sport psychology for teams. The captain
of the member evaluated manager’s leadership behaviors with Likert five scales and evaluated sport psychology
for teams with Likert seven scales.
In addition, the actual situation of personal attributes of managers, achievements in sports events and
recreational activities were investigated.
The results were picked out as follows.
1) It was admitted that the total score of leadership behaviors were significantly higher in woman managers in
charge of health and physical education than woman managers in charge of subjects expect health and PE.
2) It was admitted that the total score of leadership behaviors were significantly higher in the managers who
had experience as volleyball club manager for 5 years or more than them who had the experience for under
5 years.
3) There was a significant correlation between the total score of leadership behaviors for sports and the total
score of sport psychology for teams.
4) It was admitted that “training and instruction”, “abilities of volleyball” and “mental care of volleyball” had a
high correlation with sport psychology for teams.
5) The relevance was not recognized between leadership behaviors for sports and achievements in sports
events.
6) The total score of sport psychology for teams was significantly higher in the clubs that performed recreational
activities than the clubs that did not perform recreational activities.
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